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Kompetenzenprofil

Verantwortung iiber-
nehmen

Kreativitat

Durchsetzungsvermogen

Den Uberblick haben

Wissen vermitteln

Konfliktfahigkeit

Planen und Organisieren

Ich bin gerne verantwortlich fiir das, was ich tue oder fiir Aufgaben, in de-
nen ich mich gut auskenne. Zum Beispiel iibernehme ich auf der Baustelle
hdufig die Rolle der Ansprechperson und stehe auch fiir Fehler gerade, die
mir passieren.

Ich werde oft um Rat gefragt, wenn etwas schwierig ist und eine Losung
auf den ersten Blick nicht zu erkennen ist. Bei der Arbeit auf Baustellen
gibt es oft Verzégerungen und Zwischenfdlle. Dann muss man umdenken
und umorganisieren. Hier bringe ich mich gerne aktiv ein. Auch im Freun-
deskreis werde ich oft um einen Losungsvorschlag gebeten, weil mir meis-
tens etwas einfallt.

Ich kann sehr hartndckig sein und darum gelingt es mir auch, mich
durchzusetzen, wo das gefragt ist. Als Fussballtrainer ist es beispiels-
weise hdufig so, dass Eltern Ideen haben, wie ich es anders machen
kénnte. Diese Ideen hore ich mir an und erklare den Eltern freundlich,
dass ich als Trainer schlussendlich entscheide, wie’s gemacht wird.

Als ausgeglichener Mensch bin ich eher "der Mann im Ausguck”, der die
Ruhe und den Uberblick behalt. Dies wird beispielsweise auf der Baustelle
sehr geschatzt, wo verschiedene Fachleute aufeinander treffen und unter
grossem Zeitdruck zusammenarbeiten miissen. Andere sind meistens nur
auf ihr Fachgebiet fixiert. Ich habe auch in hektischen Situationen den U-
berblick und Geduld, um zwischen den Beteiligten zu vermitteln.

Als Bezugsperson fiir Lehrlinge sagt man mir nach, dass ich mich ver-
standlich ausdriicken kann und mein Wissen passend weiter gebe.
Schnupperstifte werden meistens mir zugeteilt.

Spannungen erkenne ich schnell und kann oft mit einem freundlichen
Wort oder ein bisschen Humor die Situation entscharfen. Wo das nicht ge-
lingt, kann ich mich auch hinsetzen und eine Sache ausdiskutieren. Letz-
tes Jahr hatten wir Trainingslager im Fussballclub Probleme mit einzelnen
Jugendlichen und Eltern. Wir haben uns dann alle nach einem gemeinsa-
men Gesprdch auf eine Lésung einigen kénnen.

Als erfahrener Monteur weiss ich um die Wichtigkeit einer griindlichen
Planung - eine konkrete Arbeitsplanung geht meinen Handlungen
stets voraus.

Mein Organisationstalent zeigt sich auch darin, dass ich tiber alle wich-
tigen Vorgdnge, die meine Arbeit betreffen, Bescheid weiss und A mit B
verbinden kann.
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